
 بسم الله الرحمن الرحيم

 التاري    خ: ]تاري    خ اليوم[

 إلى السيد/ ]اسم المسؤول أو الجهة المعنية[  

ية[    إدارة ]اسم القسم أو الموارد البشر

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

  
 الموضوع: شكوى طرد تعسف 

كة أو المؤسسة[أود أن أقدم شكوى ضد    وظيفة  ]اسم الشر
 
  كنت أعمل بها ف

   ]اسم الوظيفة[الت 
 
 ف

  ]اسم القسم[قسم 
 
  من العمل ف

 . ]تاري    خ الطرد[، وذلك بسبب طردي التعسف 

ا أو تقديم أسباب قانونية للطرد، ح
ً
  إشعارًا مسبق

  كنت  يثلقد تم طردي من قبل الإدارة دون إعطائ 
أنت 

  هذا السياق، أعتبر أن 
 
. ف  

أؤدي مهام  الوظيفية بشكل منتظم ولم أرتكب أي خطأ يتطلب إنهاء خدمائ 

ا تعسفيًا طردي يعد 
ً
  حالة إنهاء  طرد

 
ا لقانون العمل السعودي الذي ينص على حقوق الموظف ف

ً
ومخالف

 الخدمة. 

  هذه الشكوى، واتخاذ الإجراء
 
  ذلك: أرجو منكم التحقيق ف

 
، بما ف  

 
 ات اللازمة لإعادة حقوف

 العمل  
 
  ف

 )إذا كان ذلك مناسبًا(.  إعادة تعييت 

 مكافأة نهاية الخدمةو  صرف مستحقات الأجور المتأخرة . 

   
تبة على الطرد التعسف  ار المب   . تعويض عن الأصر 

  
  تدعم قضيت 

، وأتطلع إلى إجراء تحقيق عادل أرفق مع هذه الشكوى جميع الأدلة والشهادات الت 

  هذه المسألة. 
 
 وشفاف ف

ام.   شاكرين لكم تعاونكم، وتفضلوا بقبول فائق الاحب 

 ]اسمك الكامل[  

 ]رقم الهوية أو الإقامة[  

 ]رقم الهاتف[  

]  
وئ  يد الإلكب   ]البر


